
Отчет об исполнении  плана мероприятий 
по предупреждению коррупции в Государственном общеобразовательном казенном учреждении 

Иркутской  области «Специальной (коррекционной) школе № 6 г. Иркутска на 2024-2026 годы. 

(за 2024 год) 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Примечание  

1. 

Определение подразделений или 

должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

По мере 

необходимости 
Директор  

Приказ № 147 от 02.09.2024г.»О назначении 

ответственного лица за организацию работы по 

профилактике коррупционных 

правонарушений». 

Приказ № 148 от 02.09.2024г. «Об утверждении 

комиссии по противодействию коррупции в 

ГОКУ СКШ № 6 г. Иркутска». 

2. 

Разработка и внедрение положения о 

декларации о конфликте интересов (при 

отсутствии) 

До 1 ноября 

2024 года 

Администрация 

ОО. 

Приказ № 111 от 10.06.2024г. «О конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов 

в ГОКУ СКШ № 6 г. Иркутска». 

3. 

Мониторинг действующих локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы 

предупреждения коррупции в учреждении, 

на предмет актуальности и их корректировка 

при необходимости 

Ежегодно 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

Мониторинг эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции в учреждении 

проведен 30.04.2024 г. 

Корректировка не требуется. 

 

4. 

Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

Ежегодно 

Яковлева Е.Е., 

специалист по 

кадрам 

Ознакомление сотрудников проводится в 

соответствии с требованиями под роспись. 

5. 

Проведение обучающих семинаров для 

работников учреждения, в том числе лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, по 

вопросам предупреждения коррупции 

Не реже 1 раза в 

полугодие 

Слабоднюк Н.А., 

председатель 

Совета ТК 

03.06.2024 г. на собрании трудового коллектива  

проведена лекция по коррупции «Коррупции – 

нет». 

Ознакомлены с памятками «О поведении в 

ситуациях, представляющих коррупционную 
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опасность или провокации взяток» (на начало 

учебного года в августе 2024г). 

6. 

Индивидуальное консультирование 

работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

По мере 

необходимости 
 

Запросы на индивидуальную консультацию не 

поступали. 

7. 

Проведение оценки коррупционных рисков в 

учреждении на основании Рекомендаций по 

порядку проведения оценки коррупционных 

рисков в организации, разработанных 

Минтрудом России в 2019 году, в том числе 

утверждение реестра (карты) 

коррупционных рисков, перечня должностей 

в учреждении, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

Ежегодно 

Алабугина Т.Р., 

председатель 

комиссии. 

Оценка коррупционных рисков проведена 

22.11.2024г. 

8. 

Проведение внутреннего контроля и аудита 

учреждения, в том числе: 

проведение проверки соблюдения различных 

организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки 

зрения работы по профилактике и 

предупреждению коррупции; 

осуществление контроля документирования 

операций хозяйственной деятельности 

учреждения; 

проведение проверки экономической 

обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска. 

В течение 2024-

2026 годов 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

Проведена проверка от 21.11.2024г.  

Антикоррупционная  составляющая не 

выявлена. 

9. 

Мониторинг раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

его актуализация.  

Не реже 1 раза в 

полугодие 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

Мониторинг сайта проведен 25.11.2024г. 

Недостающие документы вытсавлены. 

https://sh-spck6-irkutsk-

r138.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/protivodeystvie-

korruptsii/ 

https://sh-spck6-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/protivodeystvie-korruptsii/
https://sh-spck6-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/protivodeystvie-korruptsii/
https://sh-spck6-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/protivodeystvie-korruptsii/
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10. 

Использование в договорах, заключаемых 

учреждением с контрагентами, стандартных 

антикоррупционных оговорок 

В течение 2024-

2026 годов 

Яковлева Е.Е., 

специалист по 

кадрам 

Проведена проверка от 21.11.2024г.  

Антикоррупционная  составляющая не 

выявлена. 

11. 

Закрепление в трудовых договорах 

обязанностей работника, связанных с 

предупреждением коррупции в учреждении 

В течение 2024-

2026 годов 

Яковлева Е.Е., 

специалист по 

кадрам 

В трудовых договорах антикоррупционная 

оговорка заложена в разделе 7. 

12. 

Организация контроля  за соблюдением 

педагогическими работниками школы 

кодекса этики и служебного поведения 

сотрудников. 

В течение 2024-

2026 года 
Директор  

27 марта 2024г. проведено ежегодное  

ознакомление с Кодексом педагогической этики 

всего коллектива. Случаев нарушения Кодекса 

этики и служебного поведения сотрудников не 

наблюдалось, жалобы не поступали. 

 

13. 

Сотрудничество учреждения с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

предупреждения коррупции в рамках 

направлений и форм, предусмотренных 

памяткой Минтруда России «Меры по 

предупреждению коррупции в 

организациях» 

В течение 2024-

2026 годов 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

03.06.2024.выступление на собрании трудового 

коллектива сотрудника ОП-8  Чернышовой 

Л.Т.. по теме «Профилактика коррупционных и 

других нарушений». 

 

14. 

Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации школы 

По мере 

поступления  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

Обращения граждан не поступали. 

15. 

Организация мероприятий по 

формированию 

антикоррупционных установок    личности 

учащихся. 

В течение 2024-

2026 годов 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

1.Включены в рабочие программы по  чтению, 

окружающему миру, истории, обществознанию 

элементы антикоррупционного воспитания, 

направленные на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой 
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культуры учащихся. 

2.Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

мероприятий: 

- Конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности; 

-  диспут "Что заставляет человека брать 

взятки?" ; 

-  выставка книг в библиотеке "Нет 

коррупции"; 

-  анкетирование  среди обучающихся старших 

классов (7-9)  и педагогов. 

- беседа «Коррупция. Твое НЕТ имеет 

значение» (6,8) классы, 27.01.2024г; 

-  конкурс рисунков «Коррупция глазами 

детей»,  

- .Выставка «Права человека», «Закон в твоей 

жизни и борьба с коррупцией» с 15.03.2024г.  

 - Лекция на тему «Коррупция – явление 

политическое или экономическое?»(8-9 классы)  

16.03.2024г. 

-  проведены родительские собрания по темам 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения учащихся.  

январь,  апрель 2024г 

- анкетирование среди родителей «Коррупция 

и школа» 8, 9 класс, апрель,2024г 

-  классные часы: 
3-9 классы – «Конвенция о правах ребенка».  
3-4 классы – «Подарки и другие способы 

благодарности». 
5-9 классы – «Преимущество соблюдения 
законов». 
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3-4 классы – «Как сказать спасибо?». 5-8 
классы – «Что значит быть представителем 

власти?». 
9- класс- «Поступить в училище» 

-  Единые Информационные дни, посвященные 

формированию правового сознания и 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся- сентябрь 2024г; 

Конкурс рисунков среди учащихся 4-5-х 

классов  антикоррупционной направленности- 

сентябрь 2024г. 

- Используется родительский чат по классам по  

информированию граждан об их правах на 

получение образования. 

- анкетирование «Наличие признаков, 

характеризующих коррупционное поведение 

должностного лица»  

-  Проведено социологического исследования 

среди родителей по теме "Удовлетворенность 

потребителей  качеством образовательных 

услуг"-  

Октябрь 2024г 

-  книжная выставка библиотекарем школы 

Смык Н.Ю.: «Закон в твоей жизни» октябрь 

2024г 

- Дебаты «Нет коррупции» для учащихся 7, 9 

классов 

октябрь 2024г 

- Проведены классные часы: 

4-9 классы – День правовых знаний: 
«Конвенция о правах ребенка».  
5-9 классы – «Преимущество соблюдения 

законов». 



6 
 

3-4 классы – «Можно и нельзя».  
5-9 классы – «Коррупционное 

поведение: возможные последствия».  
5-9 классы – «Государство и человек: 
конфликт интересов». 

сентябрь,2024г- 
- Проведено тестирование в 7,9 классах 
«Коррупция»: октябрь 2024г 

- Проведен мониторинг деятельности ОО по 

противодействию коррупции за 2024г. от 

24.10.2024г. 

- Проведена Неделя правовых знаний,   ноябрь 

2024г 

16. 

Усиление контроля за недопущением  

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

В течение 2024-

2026 годов 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

Денежные средства с родителей не взимаются  

- учреждение государственное и полностью 

обеспечено. 

17. 

Обеспечение соблюдений правил 

приема, перевода и отчисления 

обучающихся из ОУ 

В течение 2024-

2026 годов 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

Правила приема, перевода и отчисления  

соблюдаются, прием проводится на основании 

поданных документов, в том числе – 

заключения ПМПК. В 1 класс – через 

Госуслуги. 

18. 

Проведение оценки результатов работы по 

противодействию коррупции, направление 

соответствующих отчетных материалов 

руководителю  учреждения. 

Ежегодно, до 1 

ноября 

Алабугина Т.Р., 

председатель 

комиссии. 

Оценка результатов проведена, отчет 

направлен директору 22.11.2024г. 

19. 

Подведение итогов реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере деятельности  школы на 

собрании трудового коллектива. 

Ежегодно до 1 

ноября. 

Слабоднюк Н.А., 

председатель 

Совета ТК 

Итоги подведены на собрании трудового 

коллектива протокол  

№ 4 от 22.11.2024г. 

20. 

Предоставление в   Отдел государственной 

гражданской службы и кадровой работы 

министерства образования Иркутской 

Ежегодно, до 1 

декабря 

Олохтонова А.Т., 

директор. 

Отчет направлен 25.11.2024г. 
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области  

(наименование исполнительного органа 

государственной власти Иркутской области / 

органа местного самоуправления 

муниципального образования Иркутской 

области, выступающего учредителем 

учреждения) 

доклада о выполнении мероприятий 

настоящего Плана 

 

Директор                                               А.Т.Олохтонова 

 

 

 


