
Государственное общеобразовательное казенное учреждение Иркутской 
области «Специальная (коррекционная) школа №6 г. Иркутска».

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методическом объединении воспитателей (далее
-  Положение) регламентирует работу членов методического объединения в 
ГОКУ «Специальной (коррекционной) школе № 6 г. Иркутска» (далее — 
Школа).
1.2. Положение разработано в соответствии:
- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»
- Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи", утвержденными Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28.,вступ. в 
действие с 1 января 2021 года.
- Уставом ГОКУ СКШ №6 г. Иркутска
1.3 М ето д и ч еск о е  о б ъ ед и н ен и е  к л ассн ы х  р у к о в о д и т ел е й  яв л я ется  важ н ы м  
структурным подразделением научно-методической службы школы.
1,4Методическое объединение создается при наличии не менее 5 классных 
руководителей.
1.5Руководство работой МО классных руководителей осуществляет 
руководитель МО. Доплата руководителю - 1 5 %.
1.60бщий контроль за работой МО осуществляет заместитель директора по 
ВР.
1.7Вся деятельность МО классных руководителей осуществляется на основе 
педагогического анализа, планирования работы, как на текущий период, так 
и на перспективу в соответствии с программой развития ОО.
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2. Задачи
2.1 Изучение регламентирующих, рекомендательных документов мирового 
сообщества (учредительные акты, декларации, конвенции, рекомендации 
ООН, ВОЗ, ЮНЕСКО и др.), а также указов президента РФ, решений 
Правительства РФ по вопросам образования и воспитания учащихся. 
2.2Изучение передового педагогического опыта.
2.3Адаптация общедидактических, общепедагогических, психологических 
положений к воспитательным мероприятиям.
2.4В условиях коррекционного ОУ диагностика и прогнозирование 
результатов образовательно-воспитательных процессов.
2.5Совершенствование профессиональных качеств классных руководителей.
3. Основные направления деятельности
3.1 Обучение классных руководителей, выявление, обобщение и 
распространение наиболее ценного опыта.
3.2Проведение анализа результатов образовательно-воспитательных 
процессов Выяснение предложений по улучшению воспитательной работы 
0 0 , деятельности МО классных руководителей.
3.3Организация различных творческих мероприятий.
3.40рганизация работы по созданию, обогащению банков данных о 
перспективных нововведения, инновационных идеях для обеспечения 
воспитательного процесса.
З.бУстановление и развитие творческих связей с аналогичными 
подразделениями в других ОО.

4. Методическое объединение имеет право
4.1 Выносить на рассмотрение администрации ОО предложения 
согласованные на МО классных руководителей.
4.2Координировать работу классных руководителей.
4.3Вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам 
методической и воспитательной деятельности.
4.4Выбирать форму повышения педагогического мастерства.
4.5На защиту профессиональной чести и достоинства каждого педагога 0 0 . 
4.6Ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе.

5. Обязанности членов методического объединения
5.1 Каждый классный руководитель должен принимать активное участие в 
заседаниях МО.
5.2Работать в тесном контакте с учителями-предметниками, воспитателями, 
родителями.
5.3Должен стремиться повышать свой профессионально-педагогический 
уровень.

6. Формы работы
-З асед ан и я , д ел о в ы е  и гр ы , д и сп у ты , к о н су л ьтац и и , д и ск у сси и .
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