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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
Программа воспитания (далее Программа) обучающихся с умственной 

отсталостью в умеренной, тяжелой или глубокой степени, с тяжелыми и 
множественными нарушениями развития (далее - ТМНР), ориентирует 
педагогический коллектив ГОКУ СКШ №6 г. Иркутска на совместную 
работу, на создание и развитие внутришкольных сообществ, поддерживает 
традиционную для отечественной сферы образования нравственную, 
гуманистическую основу, приоритет воспитательных задач над узко 
прагматическими, а именно: приоритет в формировании жизненной
компетенции обучающихся, развитии их личности с целью максимально 
возможной социализации и интеграции в общество.

Программа направлена на обеспечение личностного и 
социокультурного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и 
внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе 
образовательной организации, семьи и других институтов общества.

Программа создаёт организационно-педагогические условия для 
достижения личностных образовательных результатов, указанных в ФГОС 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), связанных с:
-социально-эмоциональным участием в процессе общения и совместной 
деятельности;
формированием социально ориентированного взгляда на окружающий мир, 
уважительного отношения к окружающим;
овладением начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 
развивающемся мире;
-освоением доступных социальных ролей;
-развитием мотивов учебной деятельности и формированием личностного 
смысла учения;
развитием самостоятельности и личной ответственности за свои поступки на 
основе - представлений о нравственных нормах, общепринятых правилах; 
-формированием эстетических потребностей, ценностей и чувств;
-развитием этических чувств, доброжелательности и эмоционально­
нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других 
людей;
-развитием навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных 
социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы 
из спорных ситуаций;
формированием установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие 
мотивации к труду, работе на результат, бережному отношению к 
материальным и духовным ценностям.

Воспитательная работа ориентирована на помощь в формировании 
жизненной компетенции обучающегося, на развитие адекватных отношений 
между ребенком, педагогическим работниками, другими обучающимися, 
родителями (законными представителями); на профилактику конфликтов в
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классе, образовательной организации, на поддержание эмоционально 
комфортной обстановки в обучении; развитие компенсаторных способов 
деятельности в учебно-познавательном процессе и повседневной жизни; 
развитие познавательного интереса, познавательной активности; расширение 
умения адекватно использовать речевые и неречевые средства общения; 
систематическое и целенаправленное развитие всех органов чувств.

Программа включает в себя пять основных разделов:
Раздел 1. «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», в 
разделе описаны особенности предметно-пространственной воспитательной 
среды образовательной организации, социальной среды, партнеры школы, 
особенности контингента обучающихся, а также важные для школы 
принципы и традиции воспитания.
В соответствии с требованиями развития цифровой коммуникации и 
взаимодействия между всеми участниками воспитательной работы классы 
оснащены современным учебным оборудованием, компьютерной техникой и 
доступом в интернет через подключение Wi-Fi. Имеется оборудование в 
учебных кабинетах специалистов для проведения коррекционо - 
развивающих занятий. Необходимые меры доступности и безопасности 
обеспечены в соответствии с нормативными требованиями.
Раздел 2. «Цель и задачи воспитания», где на основе базовых общественных 
ценностей сформулированы общие и коррекционно-развивающие цели и 
задачи воспитательной работы, связанные с особыми образовательными 
потребностями обучающихся.
Раздел 3. «Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания», отмечены 
планируемые (ожидаемые) личностные результаты обучающихся, описан 
предполагаемый портрет обучающегося по завершении этапа обучения по 
АООП при этом учитывался взятый за основу системно-деятельностный 
подход.
Раздел 4. «Виды, формы и содержание деятельности», в котором приводятся 
специальные условия включения обучающихся с умственной отсталостью в 
единый воспитательный процесс, описываются механизмы достижения 
планируемых результатов воспитательной деятельности.
Раздел 5. «Основные направления самоанализа воспитательной работы», 
приводятся ключевые направления самоанализа, используемые 
организационные формы, психолого-педагогический и управленческий 
аспекты.

Программа воспитания не является инструментом воспитания: 
обучающегося воспитывает не документ, а педагогический работник -  
своими действиями, словами, отношениями. Программа позволяет 
педагогическим работникам скоординировать свои усилия, направленные на 
воспитание учащихся. Содержание деятельности обучающихся с умственной 
отсталостью по Программе адаптируется с учетом их особенностей и особых 
образовательных потребностей.
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Календарный план разрабатывается и обновляется каждый учебный 
год, в приложении указываются иные сопутствующие документы, 
помогающие реализовывать воспитательные задачи и отражающие 
специфику образовательной среды, уклада образовательной организации.

Программа, является открытым документом, то есть допускается 
возможность внесения в него изменений в течение учебного года по 
внешним или внутренним причинам, связанным с изменениями условий 
воспитательной работы в среде образовательной организации.

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Здание ГОКУ СКШ №6 города Иркутска, находится по адресу ул. 
Генерала Доватора, 14. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны 
для безопасного перемещения обучащихся, живущих в других районах 
города. На территории района школы и в шаговой доступности от нее 
расположены организации, полезные для проведения различных 
мероприятий с обучающимися: МБДУДО ДДТ №5 города Иркутска, 
библиотека №7, сквер, река Ангара (организовано волонтёрское движение, 
поддержание берега в чистоте и порядке), знаменитые Ново-Ленинские 
болота, на которых обитают птицы, занесенные в Красную книгу Иркутской 
области (в защиту организовано волонтёрское движение).

В школе созданы необходимые условия для обучения и воспитания, 
учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).В 
соответствии с требованиями развития цифровой коммуникации и 
взаимодействия между всеми участниками воспитательной работы классы 
оснащены современным учебным оборудованием, компьютерной техникой и 
доступом в интернет через подключение Wi-Fi. Имеется оборудование в 
учебных кабинетах специалистов для проведения коррекционо - 
развивающих занятий. Необходимые меры доступности и безопасности 
обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. Функционирует 
группа продлённого дня.

Реализации воспитательной работы с обучающимися по 
индивидуальному учебному плану на дому реализуется вариативно(занятия 
проводятся на дому, общешкольные мероприятия, экскурсии, праздники в 
учреждении). При решении воспитательных задачи используются ЭОР и 
дистанционных образовательные технологии.

Состав обучающихся с умственной отсталостью в умеренной, тяжелой 
или глубокой степени, с тяжелыми и множественными нарушениями 
развития (далее - ТМНР) неоднороден и различается:
- по учебным возможностям, которые зависят от развития ребёнка;
- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи 
или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей, присутствуют 
обучающиеся с неблагополучием, с дивиантным поведением;
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-по национальной принадлежности, которая определяется 
многонациональностью жителей района.
Для учеников характерно не только интеллектуальное и психофизическое 
недоразвитие, но и нарушения, которые сочетаются с локальными или 
системными нарушениями эмоционально-волевой сферы, выраженными в 
различной степени тяжести. Наряду с нарушением базовых психических 
функций, памяти и мышления отмечается своеобразное нарушение всех 
структурных компонентов речи: фонетико-фонематического, лексического и 
грамматического. Затруднено или невозможно формирование устной и 
письменной речи, характерно ограниченное восприятие обращенной к ним 
речи и ее ситуативное понимание. Из-за плохого понимания обращенной к 
ним речи с трудом формируется соотнесение слова и предмета, слова и 
действия. По уровню сформированности речи выделяются дети с 
отсутствием речи, со звукокомплексами, с высказыванием на уровне 
отдельных слов, с наличием фраз. Ввиду этого при обучении большей части 
данной категории детей используют разнообразные средства невербальной 
коммуникации. Внимание детей крайне неустойчивое, отличается низким 
уровнем продуктивности из-за быстрой истощаемости, отвлекаемости. 
Процесс запоминания является механическим, зрительно-моторная 
координация грубо нарушена. Детям трудно понять ситуацию, вычленить в 
ней главное и установить причинно-следственные связи, перенести знакомое 
сформированное действие в новые условия. Психофизическое недоразвитие 
характеризуется также нарушениями координации, точности, темпа 
движений, что осложняет формирование физических действий: бег, прыжки 
и др., а также навыков несложных трудовых действий. Степень 
сформированности навыков самообслуживания различна. Некоторые 
обучающиеся полностью зависят от помощи окружающих при одевании, 
раздевании, при приеме пищи, совершении гигиенических процедур и др. 
Запас знаний и представлений о внешнем мире мал и часто ограничен лишь 
знанием предметов окружающего быта. Специфика эмоциональной 
сферы определяется не только ее недоразвитием, но и специфическими 
проявлениями гипо- и гиперсензитивности, дети не способны произвольно 
регулировать свое эмоциональное состояние в ходе любой организованной 
деятельности, что не редко проявляется в негативных поведенческих 
реакциях. Интерес к какой-либо деятельности не имеет мотивационно -  
потребностных оснований и, как правило, носит кратковременный, 
неустойчивый характер. Типичным для личности этих детей является 
отсутствие инициативы и самостоятельности. У многих выявляются текущие 
психические и соматические заболевания, которые значительно осложняют 
их индивидуальное развитие и обучение.
Независимо от тяжести нарушений и формы обучения (очная, 
индивидуальная на дому) все обучающиеся принимают участие в 
общешкольных делах, конкурсах, выставках, олимпиадах.

Неотъемлемым звеном в воспитании обучающихся с умеренной,
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тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), с ТМНР является вовлечение семей, в единый 
воспитательных процесс.
Значимые партнеры школы ГУФСиН, МБДУДО ДДТ №5 города Иркутска, 
ВСЖД, Красный крест, библиотеки№6, №7, №9, Иркутский педагогический 
колледж №1, ИГУ ПИ, ГАПОУ ИО «Иркутский техникум авиастроения и 
материалообработки» ГБПОУ ИО «Иркутский техникум машиностроения 
имениН.П.Трапезникова»
Принципы воспитательной работы:
-культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех 
участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей 
обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, 
педагогических работников, соблюдения конфиденциальности информации 
об обучающемся и его семье;
-ориентир на создание в образовательной организации психологически 
комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 
невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических 
работников;
-здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, 
развитие и укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; 
понимание ребенком - собственных возможностей и умением грамотно 
обходиться ограничениями;
-реализация процесса воспитания главным образом через создание в 
образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы 
объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу;
-организация основных совместных дел, образовательных событий, 
мероприятий, включающих обучающихся и педагогических работников как 
предмета совместной заботы;
-последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая 
братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно значимых 
общих дел, событий, мероприятий;
-системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы как 
условия ее реализации;
-поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося с 
умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, 
способностей обучающегося опираться на собственные знания и умения; 
бытовая (в соответствии с реальным уровнем возможностей).

Основными традициями воспитания являются ключевые
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов. Важная составляющая каждого 
ключевого дела и большинства совместных дел педагогов и школьников
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коллективное проведение. Условия для обеспечения общешкольных дел 
создаются по мере взросления ребёнка его растущей роли в совместных 
делах (ступени социального роста) (от пассивного наблюдателя до 
участника). Отсутствуют моменты соревновательности между классами в 
проведении общешкольных дел, приветствуется поощрение
конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия
школьников, их социальной активности. Педагоги школы ориентированы на 
формирование коллективов в рамках школьных классов, на установление в 
них доброжелательных взаимоотношений. Ключевая фигура воспитания в 
школе - классный руководитель и воспитатель, реализующий по отношению 
к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Формулирование цели воспитания в образовательной организации 

исходит из разделяемого и принимаемого воспитательного идеала, а также 
основывается на базовых для нашего общества ценностях. Базовые ценности 
нашего общества - семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 
здоровье, человек.

Цели воспитания:
1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество 
выработало на основе базовых ценностей в доступном для обучающихся с 
умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития 
объеме (в усвоении ими социально значимых знаний);
2) в развитии позитивных отношений, обучающихся к этим общественным 
ценностям (в развитии их социально значимых отношений);
3) в приобретении обучающимися соответствующего этим ценностям опыта 
поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 
практике (в приобретении ими опыта осуществления социально значимых 
дел).

Стремление педагогических работников к достижению поставленной 
цели предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной 
динамики в личностных образовательных результатах, обучающихся с 
умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, а не 
единый уровень воспитанности. В этой связи важны скоординированные 
усилия всего школьного коллектива, вовлечение в воспитательную работу 
семьи обучающегося и значимых для него людей.

Целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 
усвоения обучающимися социально значимых знаний - знаний основных 
норм и традиций того общества, в котором они живут. Знание их станет 
базой для развития социально значимых отношений обучающихся и 
накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в будущем.
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Приоритетные ценностные отношения:
1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым и 
обучающимся;
2) к труду;
3) к собственному здоровью;
4) к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения;
5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине;
6) к природе как источнику жизни на Земле, нуждающейся в защите и 
постоянном внимании со стороны человека;
7) к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 
крепкой дружбы, налаживания отношений с другими людьми;
8) к знаниям;
9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству общества 
и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, 
которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 
самовыражение.

Задачи воспитания:
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 
дел и событий,
2) поддерживать традиции их коллективного проведения и организации;
3) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 
обучающихся,
4) поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 
образовательной организации;
5) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 
объединения дополнительного образования, реализовывать их 
воспитательные возможности, вовлекать педагогических работников 
дополнительного образования в обсуждение совместной воспитательной 
работы;
6) использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, 
поддерживать использование на уроках адекватных форм занятий с 
обучающимися;
7) максимально использовать воспитательные возможности коррекционных 
и коррекционно-развивающих занятий, последовательно вовлекать 
специалистов коррекционного профиля и педагогических работников 
сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов их решения;
8) развивать взаимодействие между педагогическими работниками и 
последовательность в решении воспитательных задач.
9) выявлять и поддерживать детские инициативы и самостоятельность на 
доступном для обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и 
множественными нарушениями развития уровне;
10) -организовывать для обучающихся экскурсии, походы и реализовывать 
их воспитательный потенциал;
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11) -организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися, 
знакомить с миром профессий;
12) развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и 
коммуникативную среду образовательной организации и реализовывать ее 
воспитательные возможности;
13) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 
представителями), направленную на совместное решение проблем 
личностного развития обучающихся, развитие насыщенной школьной жизни.

Работа педагогов по реализации Программы, направлена на 
достижение поставленной цели, позволит обучающему получить 
необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 
ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, 
эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 
чувствовать во взаимодействии с ними, искать и находить выходы из разных 
жизненных ситуаций.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 
школе интересную и насыщенную жизнь учащихся и педагогов, что станет 
эффективным способом профилактики антисоциального поведения 
школьников.

ПЛАНИРУЕМЫЕ (ОЖИДАЕМЫЕ) РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ.
Результаты освоения с обучающимися с умеренной умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) АООП оцениваются как 
итоговые на момент завершения образования. Освоение обучающимися 
АООП предполагает достижение ими двух видов результатов: личностных и 
предметных. В структуре планируемых результатов ведущее место 
принадлежит личностным результатам, поскольку именно они обеспечивают 
овладение комплексом социальных (жизненных) компетенций, необходимых 
для достижения основной цели современного образования - введения 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
в культуру, овладение ими социокультурным опытом.
1) основы персональной идентичности, осознание своей принадлежности к 
определенному полу, осознание себя как "Я";
2) социально-эмоциональное участие в процессе общения и совместной 
деятельности;
3) формирование социально ориентированного взгляда на окружающий мир 
в его органичном единстве и разнообразии природной и социальной частей;
4) формирование уважительного отношения к окружающим;
5) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 
развивающемся мире;
6) освоение доступных социальных ролей (обучающегося, сына (дочери), 
пассажира, покупателя), развитие мотивов учебной деятельности и 
формирование личностного смысла учения;
7) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки
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на основе представлений о нравственных нормах, общепринятых правилах;
8) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;
9) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально­
нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других 
людей;
10) развитие навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных 
социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы 
из спорных ситуаций;
11) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие 
мотивации к труду, работе на результат, бережному отношению к 
материальным и духовным ценностям.

Портрет обучающегося по завершении этапа обучения по АООП 
Личностное развитие
1.Осознание своей принадлежности к определенному полу, осознание себя 
как «Я»;
2. Положительное отношение к окружающей действительности
3. Спокойное нахождение в среде сверстников, общества
4. Готовность к коммуникативному, эмоциональному взаимодействию в 
процессе общения и совместной деятельности
5. Перемещение в новой среде без проявлений дискомфорта 
Психологическое развитие
Качество подготовки обучающихся в соответствии с требованиями 
программы, на основе коррекционно - развивающей работы, с учётом 
индивидуальных психофизических возможностей и особенностей.
Уровень развития психических познавательных процессов в соответствии с 
его индивидуальными возможностями:
- интеллектуальной сферы;
- эмоционально-волевой сферы.
Состояние здоровья
Положительное отношение к здоровому образу жизни (забота о своём 
здоровье, негативное отношение к вредным привычкам, привитие санитарно­
гигиенических навыков) с учётом индивидуальных психофизических 
возможностей и особенностей.
Уровень социализации
1. Положительное отношение к окружающей действительности
2. Приобретение необходимых знаний и навыков жизни в обществе
3. Выполнение задания: в течение определенного периода, от начала до конца
4. Работать с несложной по содержанию и структуре информацией (понимать 
изображение, текст, эмоциональное высказывание.

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Реализация цели и задач данной программы воспитания 

осуществляется в рамках направлений - модулей воспитательной работы 
школы. Каждый модуль соответствует поставленными задачами воспитания
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в освоении обучающимися культуры взаимодействия с окружающим миром 
при учете специфики их психофизического, речевого и социально­
эмоционального развития, на ожидания семьи и общества.

Инвариантные модули: «Классное руководство», «Школьный урок», 
Модуль «Сотрудничество с семьей», «Курсы внеурочной деятельности» в 
рамках двух направлений:

1) коррекционно-развивающие занятия;
2) общеразвивающие занятия в соответствии с основными 

направлениями внеурочной деятельности, сотрудничество с семьей 
обучающегося, "знакомство с профессиями".

Вариативные модули: «Ключевые общешкольные дела и события», 
«Образовательные путешествия и экскурсии», «Организация предметно­
пространственной и здоровьесберегающей среды», «Взаимодействие с 
социальными партнерами», «Интеграция общего и дополнительного 
образования».

Инвариантные модули 
Модуль «Классное руководство»

Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор): 
-организует работу по созданию коллектива (группы);
-осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися; 
-взаимодействует с другими педагогическими работниками, специалистами 
коррекционно-развивающего профиля, педагогами дополнительного 
образования, работающими с обучающимися данного класса (группы); 
-выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на 
обсуждение психолого-педагогического консилиума образовательной 
организации;
-включает в совместную воспитательную работу родителей (законных 
представителей) обучающихся или их законных представителей;
-корректно привлекает братьев и сестер обучающегося при подготовке 
открытых мероприятий, образовательных событий и иных значимых 
школьных дел;
-совместно с администрацией образовательной организации планирует 
взаимодействие с внешними партнерами, а также с родительскими 
сообществами и объединениями лиц с инвалидностью.
Виды и формы деятельности:
на уровне воспитательной работы с классом (группой):
-инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных 
ключевых делах и событиях;
-организация интересных и полезных для личностного развития 
обучающегося совместных дел с другими обучающимися его класса;
-походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 
родителями (законными представителями);
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-празднования в классе (группе) дней рождения обучающихся, включающие 
в себя подготовленные ученическими микрогруппами совместно со 
взрослыми поздравления, микромероприятия;
-выработка законов и правил класса (группы), помогающих обучающимся 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 
образовательной организации;
-развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 
самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных 
задач.
на уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: 
-изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (группы) 
через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 
обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом 
беседах по тем или иным нравственным проблемам;
-результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 
руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, с 
другими педагогическими работниками и специалистами, работающими с 
ребенком;
-поддержка обучающегося в решении важных для него проблем и задач; 
-индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), направленная на 
формирование их личных портфолио;
-коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 
родителями (законными представителями).
взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса 
(группы):
-регулярные консультации классного руководителя с другими 
педагогическими работниками и специалистами коррекционно­
развивающего профиля, направленные на формирование у них единства 
требований по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 
развитие культуры конструктивного разрешение конфликтов между 
педагогическими работниками и обучающимися;
-проведение совещаний, направленных на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
-привлечение других педагогических работников и специалистов к участию 
во внутриклассных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, 
отличной от учебной, обстановке;
-привлечение других педагогических работников к участию в родительских 
собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 
обучающихся;
-участие в работе психолого-педагогического консилиума. 
взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся в 
рамках воспитательной работы:
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-регулярное информирование родителей (законных представителей) о 
школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса (группы) в 
целом;
-помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 
организации и другими педагогическими работниками и специалистами 
коррекционно-развивающего профиля;
-организация родительских собраний, происходящих в разных формах 
(круглый стол, дискуссия, деловая игра), с целью совместного обсуждения 
наиболее актуальных проблем воспитания обучающихся;
-коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 
обучающихся;
-привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел и 
мероприятий класса;
-организация на базе класса системы мероприятий (праздников, конкурсов, 
соревнований), направленных на развитие детско-взрослого сообщества. 

Модуль «Школьный урок»
на уровне воспитательной работы с группой обучающихся, объединенной в 
школьный класс:
-использование воспитательных возможностей содержания учебного 
предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 
гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 
через подбор соответствующих материалов для обсуждения в классе; 
-применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и их 
реальным возможностям форм организации: дидактических материалов, 
стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся;
-работы в парах, которая помогает обучающимся получить опыт 
взаимодействия с другими обучающимися. Воспитательный компонент 
проявляется, в первую очередь, не «набором» эффектных педагогических 
техник, а постепенным и последовательным введением того или иного 
принятого обучающимися и понятного обучающимся правила поведения на 
уроке, стиля коммуникации его участников, способности радоваться успехам 
других и признавать их, рабочей атмосферы урока, взаимного уважения 
между педагогическим работником и обучающимися, искренней 
заинтересованностью педагогического работника в успехах обучающихся, 
оказания им поддержки, педагогической чуткостью и профессионализмом; 
-введение отдельных предметов, способствующих формированию у 
обучающихся представлений о природных и социальных компонентах 
окружающего мира;
-использование на уроке адекватных коммуникативных и 
коммуникационных (цифровых) технологий, отвечающих особым 
потребностям и возможностям обучающихся;
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-организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной 
деятельности.
на уровне взаимодействия педагогических работников-предметников, 
педагогических работников дополнительного образования и специалистов 
коррекционно-развивающего профиля:
-ведение совместных «педагогических дневников наблюдения», открытых 
для взаимного доступа, в которые заносятся результаты учебно­
воспитательной работы, достигнутые ребенком;
-разработка и проведение совместных педагогических мастерских, 
включающих педагога-предметника и специалистов коррекционно­
развивающего профиля в рамках решения воспитательных и коррекционно­
развивающих задач;
-по согласованию с педагогом дополнительного образования 
«срежиссированная» опора в процессе урока на знания и умения 
обучающегося, его личностные образовательные результаты, достигнутые в 
условиях дополнительного образования (посещение кружков, студий, 
секций).
на уровне взаимодействия с сетевыми партнерами и родительскими 
сообществами.
при наличии педагогической обоснованности и уместности возможно 
привлечение к подготовке и проведению уроков представителей сетевых 
партнеров, родителей (урок-экскурсия в мастерские; урок-соревнование) 

Модуль «Внеурочная деятельность».
Реализуется в рамках двух направлений (коррекционно-развивающих и 
общеразвивающих занятий) является неотъемлемым компонентом АООП, 
формируется из часов, необходимых для обеспечения их индивидуальных 
потребностей и составляет суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из 
которых не менее 5 часов включают обязательные занятия коррекционной 
направленности с учетом возрастных особенностей обучающихся и их 
физиологических потребностей.
Содержание коррекционной и коррекционно-развивающей работы для 
каждого обучающегося может быть дополнено ОО самостоятельно на 
основании рекомендаций ПМПК, ИПРА.

Модуль «Сотрудничество с семьей»
Взаимодействие с семьей выстраивается на признании принципов взаимного 
уважения и разделенной ответственности за процесс и результат 
воспитательной работы.
Виды и формы деятельности: 
на групповом уровне:
-общешкольные родительские комитеты и Управляющие советы 
образовательной организации, участвующие в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 
обучающихся;
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-семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам 
и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 
родительские гостиные и дискуссионные площадки, на которых 
обсуждаются вопросы возрастных особенностей и специфических 
потребностей обучающихся, формы и способы доверительного 
взаимодействия родителей (законных представителей) с обучающимися, 
проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 
специалистов и интересных для родителей экспертов;
-родительские дни, во время которых родители (законные представители) 
могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 
представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной 
организации;
-семейные консультации, на которых родители (законные представители) 
могли бы получать рекомендации и советы от профессиональных 
психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 
творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся; 
-родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 
обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, 
а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 
педагогических работников. 
на индивидуальном уровне:
-работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) при 
возникновении проблемных ситуаций;
-плановое участие родителей (законных представителей) в работе психолого­
педагогических консилиумах образовательной организации с целью обмена 
мнениями о динамике личностных образовательных результатов 
обучающегося, о достигнутых результатах и актуальных дефицитах;
-помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 
проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 
направленности;
-индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 
усилий педагогических работников и родителей (законных представителей).

Модуль «Знакомство с профессиями».
Деятельность педагогического коллектива по направлению 
«профориентация» включает: знакомство обучающихся с миром доступных 
профессий, организацию доступных профессиональных проб.
Виды и формы деятельности:
-профориентационные игры, расширяющие представления обучающихся о 
существующих профессиях;
-экскурсии (виртуальные) на предприятия города, дающие обучающимся 
начальные представления о доступных профессиях и условиях работы 
людей, представляющих эти профессии, о возможных видах трудовой 
занятости;
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-организация доступных профессиональных проб, в том числе в рамках 
трудовой занятости.

Вариативные модули
Модуль «Ключевые общешкольные дела и события»

Включает в себя традиционные для школьного уклада мероприятия 
(праздники, фестивали, спортивные состязания), в которых, так или иначе, 
участвует вся ОО. В рамках решения воспитательный задач чрезвычайно 
важен этап планирования постепенного включения обучающихся с 
умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, учет 
их особых потребностей и возможностей. Речь идет как о дозированной 
нагрузке (физической, психологической, сенсорной) на обучающегося, так и 
о его понимании смысла участия в общешкольном деле, о значимом 
посильном вкладе в ключевое для образовательной организации 
мероприятие.

Модуль «Образовательные путешествия и экскурсии»
Реализуется с учетом актуальных возможностей здоровья и особых 
потребностей обучающихся, направлен на расширение кругозора, получение 
новых знаний об окружающей социальной, культурной, природной среды, 
приобретение важного опыта социально одобряемого поведения в различных 
внешкольных ситуациях.
Виды и формы деятельности:
- пешие прогулки;
- походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями 
и родителями, после окончания учебного года;
- сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 
классными руководителями;
- выездные экскурсии в музей, на представления в кинотеатр, драмтеатр, 
цирк.

«Организация предметно-пространственной и
здоровьесберегающей среды»
Помогает включить обучающихся в освоение возможностей открытой 
безбарьерной среды, создаваемой силами взрослых, но и самому принять 
посильное участие в ее обустройстве.
Окружающая обучающегося предметно-пространственная, эстетическая 
среда образовательной организации, при условии ее грамотной организации, 
отвечающей необходимым специальным условиям воспитания и обучения, 
указанным в АООП, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 
формированию у него уверенности в собственных силах, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 
образовательной организации. Воспитывающее и коррекционно­
развивающее влияние на обучающегося осуществляется через различные 
виды и формы работы по обустройству и освоению предметно­
пространственной среды. Компонент здоровьесбережения окружающего
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пространства является ключевым для обучающихся с умеренной, тяжелой, 
глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с 
тяжелыми и множественными нарушениями развития и реализуется в 
соответствии с рекомендациями специалистов с учетом индивидуальных 
особенностей обучающихся, запроса семьи и ресурсов образовательной 
организации.
- оформление интерьера школьных помещений;
- размещение на стендах школы регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 
творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга;
- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями, учителями-предметниками совместно с учащимися, 
позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, 
создающее повод для длительного общения классного руководителя со 
своими детьми;
- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование 
спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 
обучающихся разных возрастных категорий;

Модуль «Интеграция общего и дополнительного образования» 
Предполагает активное взаимодействие образовательной организации с 
педагогическими работниками, ведущим занятия в студиях, кружках или 
секциях, соорганизацию рабочих программ на уровне совместного 
выстраивания индивидуальной траектории личностных достижений 
обучающегося, его образовательных проб, обмен удачными педагогическими 
находками.

Модуль «Взаимодействие с социальными партнерами»
Позволяет образовательной организации использовать ресурс 
межведомственного взаимодействия с объединениями культуры, театрами, 
музеями, медицинскими организациями, спортивными федерациями в рамках 
целенаправленной воспитательной деятельности.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ

Основными принципами, на основе которых осуществляется 
самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, 
являются:
-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на культуру взаимного уважения всех участников 
воспитательной работы;
-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между обучающимися и педагогическими 
работниками;
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-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников: грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 
форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;
-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 
развитие обучающихся - это результат как социального воспитания, в 
котором участвует семья, образовательная организация и другие социальные 
институты, так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся; 
-принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и 
инвалидностью, согласно которому обобщенные результаты самоанализа 
необходимо тактично и корректно обсудить с родительским сообществом 
образовательной организации, а по поводу динамики личностных 
результатов, обучающихся сопоставить наблюдения родителей (законных 
представителей) и педагогических работников в индивидуальной беседе (по 
возможности).
Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной 
организации воспитательного процесса, являются:
1) «Направление 1. Результаты воспитания и социализации обучающихся во 
взаимосвязи с коррекционно-развивающей деятельностью».
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
динамика личностного развития обучающихся с умственной отсталостью.
2) «Направление 2. Качества воспитательной среды в образовательной 
организации».

Каждый год выбирается одно из направлений анализа воспитательной 
среды образовательной организации, реализующей АООП, в ее взаимосвязи с 
коррекционно-развивающей деятельностью:
-работа с родителями (законными представителями), семьями, 
воспитывающими обучающихся с умственной отсталостью, включая их 
нормотипичных братьев и сестер;
-развитие детско-взрослых сообществ в условиях образовательной 
организации;
-интеграция общего и дополнительного образования в рамках решения 
достижения личностных образовательных результатов, обучающихся;
-анализ характера общения обучающихся друг с другом и педагогического 
работниками, как в урочной, так и во внеурочной работе;
-наличие и эффективность сетевого и межведомственного взаимодействия; 
-развитие этетической предметно-пространственной и социальной
безбарьерной среды, привлечение обучающихся и родительских сообществ к 
реализации этого направления;
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-развитие системы наставничества (тьюторства, кураторства) в 
образовательной организации как между обучающимися, так и между 
педагогическими работниками.

По выбранному направлению формулируется критерии, по которым 
осуществляется самоанализ. (Приложение 1).
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